
EXPUNERE DE MOTIVE

Secfiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
privind aprobarea Ordonanfei de urgenfa 

pentru modificarea art. 5 pet. IV* din Legea nr.76/2002 privind sistemul 
asigurarilor pentru §omaj si stimularea ocuparii fortei de munca precum §i pentru 

modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Seefiunea a 2-a
Motivul emiterii actuiui normativ

Descrierea situafiei actuale
A

In Romania, Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind 
infiintarea unei Garantii pentru tineret a fost pusa in aplicare prin Planul de 
Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020 (PIGT 2017-2020), documentui 
strategic'in domeniul ocup^ii tinerilor ce continua masurile §i programele din cadrul 
Planului de Implementare a Garan|iei pentru Tineret 2014-2015, elaborat ca urmare 
a Recomandarii Consiliului catre Comisie §i Statele Membre privind infiinfarea 
Garantiei pentru tineret.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru §omaj ^i stimularea 
forfei de muned, cu modifiedrile ^i completdrile ulterioare, reglementeaza la art. 5 
pet. IV* defini^ia tan^ului NEET ca fiind: persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani §i 
pdnd la implinirea vdrstei de 25 de ani, care nu are loc de muned, nu urmeazd o 
formd de mvdtdmdnt §i nu participd la activitd(i de formare profesionald.

Avand in vedere ca din 2013, de la momentul punerii in practica a 
Garantiei pentru tineret, circa 24 milioane de tineri au reu^it sa intre pe piata muncii, 
a fost adoptata Recomandarea Consiliului din 30 octombrie 2020 privind „ O punte 
cdtre locuri de muned - consolidarea Garantiei pentru tineret” §i de inlocuire a 
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiinfarea unei garanfii pentru 
tineret, prin care se urmare^te consolidarea Garanfiei pentru tineret.

Garanfia pentru tineret consolidatd are rolul de a se asigura ca to{i tinerii 
cu varsta sub 30 de ani beneficiaza de o oferta de calitate de ocupare, de formare 
continua, de ucenicie sau de stagiu intr-o perioada de patru luni de la momentul in 
care au devenit §omeri sau au p^asit educajia formala, in conformitate cu Principiul 
4 al Pilonului European al Drepturilor Sociale,

Tinand cont de categoria tinerilor carora se adreseaza Garanfia pentru 
tineret consolidatd, precum §i faptul ca Romania trebuie sa puna in aplicare 
prevederile recomandarii menjionate §i luand in considerare modificarea ef^tuata^de 
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Umam^Sntoam; 
la Ghidul indicatorilor prin care a fost extinsa limita de varsta pentru
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pana la varsta de 29 de ani, se impune modificarea defmijiei tan^lui NEET din 
Legea nr. 76/2002, cu modificarile §i complet&'ile ulterioare, in sensul extinderii 
grupei de varsta a acestora, astfel incat sa se realizeze cuprinderea in proiectele cu 
finanfare din fonduri europene nerambursabile a unui numar mai mare de beneficiari 
din categoria NEET.

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 are 2 axe prioritare 
dedicate tinerilor NEET, respectiv AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" §i 
AP 2 -“imbunatatirea situa^iei tinerilor din categoria NEETs”, in cadrul carora 
Agenfia Nationals pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) poate accesa 
fondurile europene nerambursabile alocate pentru acordarea masurilor de stimulare a 
ocup^ii fortei de munca, respectiv pentru subventii pentru angajatori, prime etc. In 
prezent, alocarea financiara pe AP 1 este de 302.237.196 euro, iar pe AP 2 este de 
196.379.246 euro, alocari care acopera masuri pentru tineri NEET cu varsta intre 16- 
29 de ani.

Accesarea acestor fondurilor europene nerambursabile de catre Agen|ia 
Nationala pentru Ocuparea Forfei de Munca (ANOFM) pentru grupul finta avut in 
vedere se mai poate realiza numai pana la sfar^itul anului 2021 deoarece conform 
prevederilor Hotararii de Guvem nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a 
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de 
dezvoltare regionala, Fondul social european §i Fondul de coeziune 2014-2020, cu 
modific^ile ulterioare, pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa fie angajata de 
catre beneficiar §i platita de acesta in condijiile legii intre 1 ianuarie 2014 §i 31 
decembrie 2023. Programul operational este eligibil pana la data de 31.12.2023, 
conform deciziei CE 0(2020)9256/14.12.2020 (ultima modificare).Totodata, prin 
extinderea categoriei de varsta pentru a include tinerii cu varsta cuprinsa intre 25 §i 
29 de ani se recunoa^te faptul ca tranzitia de la §coala la munca §i integrarea 
sustenabila pe piafa muncii sunt procese ample, mai ales din cauza schimbarii 
competentelor solicitate la angajare. De asemenea, este necesar sa avem in vedere 
faptul ca, in perioada de declin economic cauzat de pandemia de COVID-19, o parte 
mai mare a tinerilor cu varste cuprinse intre 25 §i 29 de ani va intra in §omaj si va 
avea nevoie de sprijin.

Totodata, extinderea categoriei de varsta se aliniaza masurilor §i 
programelor legate de tineret ale statelor membre, care sunt disponibile in general 
pentru tinerii cu varsta intre 15 §i 29 de ani.

Din analiza datelor EUROSTAT reiese ca in Romania, rata NEET 15-24
ani se afla pe un trend descendent, in anul 2020 fiind cu 3,3 puncte procentuale mai 
mica decat cea a anului 2015 (14,8% fata de 18,1%). Totu§i, ca §i in perioada 2014- 
2019, §i in anul 2020 rata NEET 15-24 ani de la nivel national este in continuare 
superioara celei de la nivel european (14,8% fata de 11,1%).

In plus, in Romania in anul 2020, ca §i in anii 2014-2019, rata NEET 15-29 
ani s-a mentinut la valori mai ridicate in comparatie cu rata NEET 15-24 ani, 
respectiv 16,6% fata de 14,8%.

De asemenea, in Romania rata NEET 15-29 ani la sfar§itu^^uju^02^ 

(16,6%) a fost mai mare cu 2,9 puncte procentuale fata de



european.
Aceasta modificare a definifiei t^arului NEET din cadrul Legii 

nr.76/2002, cu modificarile complet&*ile ulterioare, va implica o accesare mai mare 
de fonduri europene nerambursabile pe viitoarele programe operationale, respectiv 
alte categorii de fonduri puse la dispozijie de catre Comisia Europeana.

Astfel, pentru implementarea masurii referitoare la extinderea grupei de 
varsta a tinerilor NEETs se vor utiliza fondurile externe disponibile in cadrul 
programului operational POCU, dar §i cele aferente viitorului program operational, 
valabil pentru perioada 2021-2027, aferent domeniului educafie §i ocupare, denumit 
provizoriu ’’Program Operational Educafie §i Ocupare”, in cadrul caruia tinerii NEET 
sunt un grup tinta important. De asemenea, potrivit prevederilor art. 85 ^ din Legea 
nr. 76/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, masurile prevazute la art. 73 
74, 75, 80 §i 85 se finanteaza, pe baza principiului aditionalitatii, conform art. 95 din 
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului §i Consiliului din 17 decembrie 
2013, din fonduri exteme nerambursabile §i din fondurile publice nationale aprobate 
in bugetul asigurarilor pentru §omaj.

Venitul minim garantat reprezinta un nivel al veniturilor sub care nu se 
poate situa nici un cetatean.

Beneficial social asociat acestui program este reprezentat de ajutorul social, 
acordat ca diferenta intre nivelul venitului minim garantat §i veniturile nete ale 
familiei. Beneficiarul acestui drept de asistenta sociala este familia, respectiv 
persoana singura. Nivelul venitului minim garantat a rtoas neschimbat din anul 2014 
si este, in prezent de 142 lei, pentru persoana singura, 255 lei pentru familia formata 
din 2 persoane, 357 lei pentru familia formata din 3 persoane, 442 lei pentru familia 
formata din 4 persoane, 527 lei pentru familia formata din 5 persoane, iar pentru 
fiecare alta persoana din familiile cu mai mult de 5 persoane, la cuantumul de 527 lei 
se adauga cate 37 lei.

Campania dispusa recent de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale de 
verificare a stabilirii §i acordarii ajutorului social §i pentru identificarea masurilor de 
cre^tere a ocuparii persoanelor apte de munca, realizata de Agenjia Nationala pentru 
Plaji §i Inspecfie Sociala ^i Agenda Najionala pentru Ocuparea Forjei de Munca, a 
permis, pe de o parte efectuarea unei radiografii a situaliei beneficiarilor de ajutor 
social de la nivelul unitafilor administrativ teritoriale supuse verificarii, iar pe de alta 
parte, identificarea de persoane vulnerabile aflate in nevoie. Printre aspectele scoase 
in evidenta in rezultatele campaniei de verificare, pe langa cele ce {in de nevoia de 
instruire ^colara §i calificare profesionala pentru cei apfi de munca din familiile 
beneficiare de ajutor social, a fost identificat un aspect important §i anume 
necesitatea introducerii de stimulente pentru a creste gradul de ocupare in randul 
persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social.

In ceea ce prive^te atingerea obiectivului ocuparii persoanelor apte de 
munca din familiile beneficiare de ajutor social, se remarca in timp^^y.olufie 
legislative pentru asigurarea unei mai bune corelari cu ocupareay^timplic^ea 

persoanelor apte de munca in cautarea activa a unui loc de munca.
________ Jinand cont de faptul ca anul 2020 s-a caracterizat prin sfisfee^daf^a unqr



activitati econoitiice pe perioada starii de urgent §i respectiv a starii de alerta, iar 
pentru anul 2021 se preconizeaza reluarea activita^ilor economice, in contextul 
vaccinarii populatiei relaxarii treptate a restricfiilor este necesar sa se asigure o 
participare mai mare pe piata muncii a tuturor persoanelor, inclusiv a persoanelor 
beneficiare de ajutor social, astfel incat sa fie create avantaje atat pentru angajati, cat 
§i pentru angajatori, pe de o parte prin cre§terea veniturilor persoanelor 
singure/familiilor beneficiare de ajutor social, iar pe de alta parte prin asigurarea 
forfei de munca necesara la nivelul angajatorilor.

Totodata, pentru cre^terea gradului de ocupabilitate al persoanelor apte de 
munca din familiile beneficiare de ajutor social, este necesar ca acestea sa detina cel 
pufin cuno^tinfe generate de baza pentru a fi formate ori calificate, potrivit cerinfelor 
locurilor de munca, fapt pentru care este important sa fie facilitat accesul la 
programele §colare ”A doua §ansa”, atat prin cre§terea num^ului de locuri 
disponibile, cat §i prin asigurarea transportului persoanelor care urmeaza aceste 
cursuri astfel incat accesul sa fie cat mai mult facilitat, iar sansele de ocupare sa 
creasca.

A

In absenta unor masuri adecvate, aplicabile in regim de urgenta, pot fi 
afectate din punct de vedere al resurselor financiare necesare traiului zilnic, mai ales 
in contextul pandemiei COVID 19, un numar de aproximativ 10.000 persoane apte de 
munca-^ce ar putea asigura forta de munca necesara pentru reluarea §i dezvoltarea 
activitafilor economice. Aceste masuri fac obiectul modificarii ?i completarii Legii 
nr.416/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Toate aceste elemente vizeaza un interes public §i constituie o situafie 
extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata §i impune adoptarea de 
masuri active imediate pe calea ordonanfei de urgenfa._________________________

Prezentul act normativ nu transpune legislafie comunitara nu creeaza 
cadrul pentru aplicarea directa a acesteia.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Schimbari preconizate
Prezentul act normativ cuprinde urmatoarele;

1. Modificari ale prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor 
pentru §omaj §i stimularea ocuparii forfei de munca, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, prin:
• modificarea grupei de varsta menfionata in defmifia tanarului NEET in sensul 

extinderii acesteia, dupa cum urmeaza ,,1^*. tanar NEET - persoana cu varsta 
cuprinsa intre 16 ani §i pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc 
de munca, nu urmeaza o forma de mvat&nant §i nu participa la activitafi de 
formare profesionala;”;

11. Modificarea §i completarea prevederilor Legii nr.416/2001 astfel:
- menfinerea acordarii ajutorului social pentru o perioada de 6 luni de la data 

incadrarii in munca a persoanei apte de munca beneficiara de ajutor social, cu 
condifia incheierii unui raport de munca/raport de serviciu pentru o perioada de 
cel putin 24 luni. Propunerea de prelungire a acord^ii ajutorului so&iaLai^e^ca 
motivafie stimularea participarii pe piafa muncii a persoanelor ap^^fei^u&a^,
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beneficiare de ajutor social §i prevenirea dependen^ei de acest beneficiu.
- reglementarea ca obligatie a persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor 

social sa se prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei de munca din 6 in 6 luni 
sau ori de cate ori sunt solicitafi de aceasta, pentru stimularea angajarii. 
Neprezentarea la agenfia pentru ocuparea fortei de munca se va asimila 
refuzului unui loc de munca §i va conduce la incetarea ajutorului social si 
posibilitatea depunerii unei noi solicitari dupa o perioada de 12 luni;

- reglementarea incetarii dreptului la ajutorul social dupa fmalizarea celor 6 luni 
sau daca raportul de munca inceteaza in aceasta perioada;

- reglementarea modalita|ii de constituire a debitului in cazul in care dreptul 
inceteaza in perioada celor 6 luni de prelungire. Astfel, in situafia in care 
contractui de munca inceteaza din initiativa angajatorului, sumele acordate cu 
titlu de ajutor social nu constituie debit §i nu vor fi recuperate, iar in situafia in 
care contractui de munca inceteaza din motive imputabile angajatului, atunci 
sumele acordate cu titlu de ajutor social se vor constitui debite §i vor fi 
recuperate pe intreaga perioada;

- introducerea unor prevederi referitoare la posibilitatea depunerii §i inregistr^ii 
electronice a solicitmlor, cererilor §i documentelor doveditoare;

- includerea de prevederi referitoare la inscrierea persoanelor apte de munca 
beneficiare de ajutor social in programul educational de tip” A doua §ansa”, la 
recomandarea agenfiilor pentru ocuparea fortei de munca, pe baza locurilor 
disponibile comunicate de inspectoratele §colare. Refuzul de participare va 
conduce la incetarea ajutorului social §i interzicerea solicitarii unui nou drept 
pentru o perioada de 12 luni, ca §i in cazul refuzului unui loc de munca. In 
situafia in care numarul persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social 
depa^e^te numarul de locuri disponibile pentru programul educational ”a doua 
§ansa”, inspectoratele §colare pot aproba, dupa caz, majorarea num^ului de 
participant! in formatiunile existente sau infiintarea de noi formatiuni pentru 
anul §colar urmator;

- includerea de prevederi referitoare la decontarea transportului pentru 
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social care urmeaza cursurile 
programului ” a doua §ansa” , la o distanfa mai mare de 5 km fafa de locuinta. 
Se propune decontarea catre autoritatile administrafiei publice locale a sumei 
de 500 lei/persoana/semestru scolar, din bugetul Ministerului Muncii §i 
Protectiei Sociale, prin Agenfia Nafionala pentru Plafi §i Inspecde Sociala si 
agenfiile teritoriale, procedura urmand sa fie stabilita prin normele 
metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001.

- sancfionarea primarului, precum si a personalului serviciului public de 
asistenfa sociala pentru neefectuarea anchetei sociale din 6 in 6 luni, in 
condidile art. 14^ alin.(l) din lege.

- rectificarea reglementarii care prive^te sancdonarea contravendonala a 
beneficiarului.

Aplicarea efectiva a modificarilor propuse pentru Legea 
necesita adaptarea normelor metodologice de aplicare , aprobate pri^^fe^afare^;
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Guvernului nr.50/2011. In plus, atat Agen^ia Na^ionala pentru Pla^i Inspec^ie 
Sociala, cat §i Agenda Najionala pentru Ocuparea For{ei de Munca vor asigura 
m^surile administrative la nivel institutional necesare implementmi noilor 
reglementari. Din acest considerent se propune ca modificarea normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 sa fie realizata in termen de 30 de zile, 
iar acordarea drepturilor reglementate prin modificarea Legii nr,416/2001 conform 
prezentului proiect de act normativ sa se realizeze odata cu intrarea in vigoare a 
normelor metodologice mentionate.

3. Alte informatii
Sectiunea a 3-a

ImpactuI socio-economic al prezentului act normativ
1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
1^. ImpactuI asupra mediului concurenfial §i domeniului ajutoarelor de stat: 
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
2^. ImpactuI asupra sarcinilor administrative;
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
2^. ImpactuI asupra intreprinderilor mici mijlocii: 
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.K

3. Impact social
Prezentul act normativ contribuie la consolidarea ocuparii for{ei de munca §i la 
reducerea gomajului in randul populatiei.____________________________________
4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

f
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i5, Alte informatii
Sec|iunea a 4-a

ImpactuI financiar asupra bugetului general consolidat, 
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat $i pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul

curent
Urmatorii patru ani Media

pe cmci
am

4 51 2 3 6 7
1. Modificari ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din 
acesta:

i. impozit 
profit

ii. impozit 
venit

+7.875 +64.575 +66.150 +66.150 +66.150 +54.180

pe

kiiMspe
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b) bugete locale 
i. impozit pe 

profit
c) bugetul 
asigurarilor sociale de 
stat:

i. contribufii de 
asigurari

2. Modificari ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din 
acesta:

+18.500 +115.700 +118.400 +118.400 +118.400 +97.880

i. cheltuieli de 
personal

ii. bunuri 
servicii

iii. asistenta 
sociala

iv. transferuri intre 
unitati 
administrafiei

’ publice
b) bugete locale:

i. cheltuieli de 
personal

ii. bunuri 
servicii

§1

+5.000 +5.000 +5.000+5.000 +5.000 +5.000
ale

.V

§1

c) bugetul 
asigurarilor sociale de 
stat:

i. - cheltuieli de
personal

ii. bunuri 
servicii

§1

+13.500 +110.700 +113.400 +113.400 +113.400 +92.880d) bugetul 
asigurarilor pentru 
gomaj 
3. Impact financiar, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale
c) buget de asigurari 
sociale de stat

-10.625 -51.125 -52.250 -52.250 -52.250 -43.700

_



d) bugetul 
asigur^ilor pentru 
gomaj 
4. Propuneri pentru 
acoperirea cre§terii 
cheltuielilor bugetare
5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate 
privind
fundamentarea 
modificarilor 
veniturilor §i/sau 
cheltuielilor bugetare

7. Alte informa^ii - Pentru masura propusa de prelungire a acordarii ajutorului 
social pentru o perioada de 6 luni daca persoanele apte de 
munca se angajeaza pentru o perioada minima de 24 luni, nu 
se identifica impact bugetar, avand in vedere ca bugetul 
Ministerului Muncii §i Protecfiei Sociale a fost fundamentat 
^inand cont de acordarea integrala a acestui beneficiu pe toata 
perioada anului.
Pentru decontarea transportului:
Num^ beneficiari: 5.000
Suma/beneficiar/semestru: 500 lei
Suma necesara: 500 x 5.000 x 2 = 5.000.000 lei
Suma se va putea susfine din bugetul alocat Ministerului
Muncii gi Protectiei Sociale 

Secfiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei Tn vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act 
normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in 
vigoare a prezentului act normativ:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implement^ii noilor
dispozi^ii:
- hotarare a Guvernului pentru modificarea §i completarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea 
Guvernului nr.50/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare;________________
1^, Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia^fiS5^SD^i“l 
achizitiilor publice:____________________________



a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in 
domeniul achiz4iilor publice, prevederi derogatorii;
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in 
desfa^urarea procedurilor de achizi^ie publica, unitati centralizate de achizi^ii publice, 
structura organizatorica interna a autoritatilor contractante.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitara in cazul 
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare 
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
4. Hotarari ale Curjii de Justifie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.____________________________
5. Alte acte normative $i/sau documente internafionale din care decurg 
angajamente, facandu-se referire la un anume acord, o anume rezolujie sau 
recomandare internationala ori la alt document al unei organizatii 
Internationale:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, 
institute de cercetare §i alte organisme implicate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect, intrucat trateaza o situajie 
exceptionala.__________________________________________________________
2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum 
§i a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul 
prezentului act normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia 
in care prezentul act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in 
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a 
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la 
elaborarea proiectelor de acte normative
Prezentul act normativ a fost transmis, spre consultare, Asociatiei Municipiilor din 
Romania, Asociajiei Ora^elor din Romania, Asociatiei Comunelor din Romania §i 
Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romania._________________________
4. Consultarile desfa^urate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate 
cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea^'onsiliilor 
interministeriale permanente
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect. \
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5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul nr. 
740/2021.
b) Consiliul Suprem de Aptore a Jarii
c) Consiliul Economic §i Social a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul 
nr. 6585/2021.
d) Consiliul Concurenlei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informafii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea 

$i implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de 
act normativ
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din 
Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionala in administra^ia publica^ 
republicata. . .>

4 '

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in 
urma implementarii prezentului act normativ, precum §i efectele asupra. 
sanatatii securitatii cetafenilor sau diversitafii biologice 
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Alte informatii

Sectiunea a 8-a 
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de catre 
autoritatile administratiei publice centrale $i/sau locale - infiintarea unor noi 
organisme sau extinderea competenfelor institutiilor existente 
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii



Fa^a de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea 
Ordonantei de urgen^a a Guvemului pentru modificarea art. 5 pet. din Legea 
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru §omaj §i stimularea ocuparii for{ei de 
munca, precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 416/2001 privind 
venitul minim garantat, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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